
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

های عفونی برنامه استراتژیک مرکز تحقیقات بیماری

 دانشگاه علوم پزشکی کاشان

 (1405-1400) 



 مقدمه

مستقر در بیمارستان شهید بهشتی )دومین های عفونی دانشگاه علوم پزشکی کاشان مرکز تحقیقات بیماری

 مرکز این است. شده تاسیس اصولی موافقت کسب با 1394 در سالمرکز بزرگ درمانی در استان اصفهان( 

 جهت ریزیبرنامه و کشور و شهرستان عفونی هایبیماری درمانی معیارهای و علمی سطح ارتقاء منظوربه

های منجر به ارتقاء سطح استاندارد مراقبت نهایتا تا است گردیده تشکیل منطقه واگیر هایبیماری کنترل

های تحقیقاتی ها و اولویت. از عمده فعالیتها و تبعات اقتصادی و اجتماعی آن شوداپیدمیبهداشتی و کنترل 

 وع،یش یبررس، نیدر اطفال و بالغ 19-دیکوو یماریب کینیو پاراکل ینیعلائم بال یبررستوان به این مرکز می

بررسی ی، کیوتیب یآنت یمقاومت ها سمیو مکان وعیش یبررسی، مارستانیب یعلائم و عوامل مرتبط با عفونت ها

 یتست ها یبررس، روشهای جدید تشخیص سرولوژیک مولکولار و باکترولوژیک در بیماری های عفونی

و  در منطقه  عیشا یعفون یها یماریب کیولوژیدمیاپ یبررس، در بروسلوز یدرمان یو روش ها یصیتشخ

  ی اشاره کرد.عفون یهایماریدر ب یو سنت نیگزیجا یو کاربرد درمان ها گاهیجا یبررس

 ( Visionانداز )چشم

ایرانی -های اسلامیمرکز تحقیقات بیماریهای عفونی دانشگاه علوم پزشکی کاشان بر آن است با توجه به ارزش

گیری از توانمندیهای درون و برون سازمانی به جایگاه مطلوب در بین مراکز های کلان کشور و بهرهو سیاست

های گیری از پتانسیلهای موردنیاز و بهرهدست یابد. این مرکز قصد دارد تا از طریق پژوهش 4051همتراز 

انداز نقشه جامع علمی کشور چنین چشمهای کلان دانشگاه و وزارت متبوع و همموجود و در راستای سیاست

 همواره موقعیت خود را تثبیت کند.

 

 

 



 (Missionمأموریت )

ساله جمهوری اسلامی ایران، نقشه جامع نظام انداز بیستجمله سند چشم ازاسناد بالادستی  تحقق در راستای

مهارت و کارآمدی اساتید  ،روزالمللی و بهدانش بیناین مرکز با تکیه بر  سلامت و نقشه جامع علمی کشور

همکاری سایر مراکز و  وزبکارگیری دانش و فناوری ر متخصص و متعهد و کارشناسان دلسوز و پیگیر خود و با

نیازهای سلامت جامعه،  مشکلات و اساس های آموزشی و پژوهشی خود را برکلیه فعالیت های مرتبطو سازمان

های آموزشی و پژوهشی های نوظهور، دستاوردهای نوین، راهبردها و روشنظام ارائه خدمات سلامت، بحران

به جامعه، فراگیران و  نموده و محوراسلامی و انسانی برنامهی متعالی هاارزش پویا، پاسخگوئی اجتماعی و

 متخصص، پژوهشگران تربیت و پرورش ضمن این مرکز باشد.وزارت متبوع پاسخگو می مدیران ارشد دانشگاه و

های مقاوم و منظور بررسی سوشهای تشخیص آزمایشگاهی مناسب، تهیه بانک میکروبی بهراه اندازی روش

های های شایع، پیشگیری و مراقبت از عفونتهای عفونی، اپیدمیولوژی بیماریغربالگری بیماریشایع، 

داند. این مرکز های عفونی را از وظایف خود میجهت کنترل بیماری های مناسب دربیمارستانی و ارائه راه حل

ها و مدیریت منابع رویه فرآیندها وهای مستمر، ارائه بازخوردهای مناسب، اصلاح مداوم موظف است با ارزیابی

 نماید.  و مصارف موقعیت مناسبی برای تحکیم وضعیت خود اجرا

 

 

 

 

 

 



 (Valuesها )ارزش

 پژوهش در ایحرفه آداب و اخلاقی انسانی، هایارزش و اصول رعایت -

معضلات بهداشتی در المللی و توجه به های نظام سلامت در سطح داخلی و بینالتزام به اجرای سیاست -

 سطح جهان

 در راستای ارتقا سلامت و کیفیت زندگی آحاد جامعه کیفیت بالاترین با آموزشی و پژوهشی خدمات ارائه -

 ها و ضروریات تشخیص داده شدهتضمین به انجام اولویت -

 واقعیت بر منطبق و صحیح نتایج ارائه و علم تولید -

 راستای اقتصاد مقاومتیکنندگان داخلی در ت از تولیدحمای -

 راستای در موجود منابع از بهینه استفاده و جوییصرفه بر تاکیدعدالت در تخصیص منابع و امکانات،  -

 مقاومتی اقتصاد

 اعضا روانی و علمی اخلاقی، بنیه رشد -

 پذیریمسئولیت و نوآوری گروهی، کار از حمایت و تاکید -

 العمرآموزش و پژوهش مادام -

 

 

 



 (Strengthsقوت ) نقاط

مرتبط با  هایدارای دانش و تجربه کافی در پژوهش و توانمند پژوهشگرانو با مرتبه استادی اساتید  وجود -

 مرکز دربیماریهای عفونی )علوم پایه و بالینی( 

 هایپژوهش مناسب بستر وآموزشی  مرجعجنرال تخصصی و فوق تخصصی  بیمارستان در مرکز استقرار -

 اثربخش

های آموزشی پایه و بالینی مرتبط با تجهیزات وجود مراکز تحقیقاتی، پژوهشکده، آزمایشگاه جامع و گروه -

 کافی و مناسب آزمایشگاهی

 های ممتحنه و ارزشیابیهای آموزشی پایه و بالینی مرتبط در هیئتجایگاه مناسب گروه -

 محققین دسازیتوانمن راستای درپیشرفته  تخصصی هایکارگاه برگزاری توان -

طرح  شبردیدر مرکز جهت پ یپژوهش یعلم ئتیو ه  یپژوهش یتخصص یدکترا یدانشجو توانایی جذب -

 فناورانه یها

 های مرکزها و برنامهحمایت معاونت تحقیقات و فناوری از سیاست -

 مرکز رشد در دانشگاهواحد ارتباط با صنعت و وجود  -

 (Weaknessنقاط ضعف )

 ناکافی اساتید و دانشجویان در انجام تحقیقات موردنیاز نظام سلامتانگیزه  -

 ها در ساختارهای سطوح ارجاعرسانی ضعیف و اثربخش و عدم کاربرد نتایج پژوهشاطلاع -

 ساختارهای سطوح ارجاعو عفونی  قاتیکز تحقامر نیب افتهیارتباط سازمان  کاهش -

  آزمایشگاهی و تحقیقاتی امور انجام جهت فیزیکی فضای کمبود -

 نبود چارت تشکیلاتی مصوب -



 ها و نهادهای مرتبطهای پژوهشی مرکز با نیازهای کشور و در ارتباط با سازمانارتباط ناکافی اولویت -

 و آزمایشگاهی تحقیقاتی امور انجام جهت تخصیصی اعتبارات کمبود -

 ضعف در ارتباطات ملی -

 های مشترک علمی و پژوهشی در درون و برون دانشگاه نامه های همکارینبود تفاهم -

 ایرشتههای تحقیقاتی مشترک و بینها و طرحنامهنبود سازوکار مدون در جهت تشویق و تسهیل انجام پایان -

  ضعف در ایجاد ارتباطات ملی و فراملی لازم جهت جذب پایان نامه ها و گرنت توسط اساتید راهنما -

، استفاده های موجودهای پژوهش، مشارکت با سایر عرصهویت محیط پژوهش شامل عرصهضعف در ایجاد تق -

 بنیان مطابق با نیاز فراگیر های دانشنامه با شرکتهای روزآمد، تفاهماز تکنولوژی

های مرتبط و فقط ارائه در نشریات های تحقیقاتی به زبانی ساده برای مردم و سازمانعدم انتشار نتایج طرح -

 های تخصصیو همایش

محور، حل معضلات صنایع ها در جهت پاسخگویی اجتماعی، تولید محصولات سلامتتوجه ناکافی به پژوهش -

 تولیدی مرتبط با سلامت

 (Opportunitiesها )فرصت

 آنها مورد در بیشتر تحقیقاتی کارهای انجام امکان و عفونی هایبیماری برخی بودن اندمیک -

 (تهران قم، اصفهان،) مجاور شهرهای کلان و شهرستان در متعدد دانشگاهی مراکز وجود -

 و آزمایشگاهی تشخیصی هایکیت انواع ساخت جهت در تحقیقاتی مراکز از دولت معنوی و مالی حمایت -

 دانش بنیان تحقیقات

 معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه بندیرتبهوجود آزمایشگاه ها و مراکز تحقیقاتی متعدد و هرم اساتید و  -

 کاشان وجود خیرین و پیشینه و فرهنگ مردم -



 (Threatsتهدیدها )

 نبود ردیف بودجه مستقل -

 های ناخواسته و نوظهوراپیدمی -

و  ارز قیمت ثبات عدم تورم، علتبه تحقیقاتی امور انجام جهت آزمایشگاهی مواد و هاکیت قیمت افزایش -

 اقتصادی هایتحریم

 یفناورانه و عدم بودجه کاف یبر بودن طرح ها نهیهز -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ماتریس ارزیابی عوامل داخلی )نقاط قوت و ضعف(

 جمع ضریب وزنی ( امتیاز1-4) نقاط قوت

 هایدارای دانش و تجربه کافی در پژوهش و توانمند اساتید با مرتبه استادی و پژوهشگران وجود

 مرکز بیماریهای عفونی )علوم پایه و بالینی( درمرتبط با 
6/3 4/10 4/37 

-پژوهش مناسب بستر جنرال تخصصی و فوق تخصصی مرجع آموزشی و بیمارستان در مرکز استقرار

 اثربخش های
9/3 2/7 1/28 

های آموزشی پایه و بالینی مرتبط با وجود مراکز تحقیقاتی، پژوهشکده، آزمایشگاه جامع و گروه

 تجهیزات کافی و مناسب آزمایشگاهی
1/3 9/6 4/21 

 3/22 2/6 6/3 های ممتحنه و ارزشیابیهای آموزشی پایه و بالینی مرتبط در هیئتجایگاه مناسب گروه

 7/13 5/5 5/2 محققین توانمندسازی راستای پیشرفته در تخصصی هایکارگاه برگزاری توان

 شبردیدر مرکز جهت پ یپژوهش یعلم ئتیو ه  یپژوهش یتخصص یدکترا یدانشجو توانایی جذب

 فناورانه یطرح ها
7/3 3/7 27 

 2/18 2/5 5/3 های مرکزها و برنامهحمایت معاونت تحقیقات و فناوری از سیاست

 3/16 1/5 2/3 مرکز رشد در دانشگاهواحد ارتباط با صنعت و وجود 

 4/184 مجموع امتیاز نقاط قوت

 جمع ضریب وزنی امتیاز( 1-4) نقاط ضعف

 5/10 9/3 7/2 انگیزه ناکافی اساتید و دانشجویان در انجام تحقیقات موردنیاز نظام سلامت

 3/9 6/3 6/2 ها در ساختارهای سطوح ارجاعرسانی ضعیف و اثربخش و عدم کاربرد نتایج پژوهشاطلاع

 2/11 3/4 6/2 ساختارهای سطوح ارجاعو عفونی  قاتیکز تحقامر نیب افتهیارتباط سازمان کاهش

 5/7 7/2 8/2 آزمایشگاهی و تحقیقاتی امور انجام جهت فیزیکی فضای کمبود

 5/12 9/3 2/3 نبود چارت تشکیلاتی مصوب

 9 1/3 9/2 ها و نهادهای مرتبطهای پژوهشی مرکز با نیازهای کشور و در ارتباط با سازمانارتباط ناکافی اولویت

 9/8 8/2 2/3 تحقیقاتی و آزمایشگاهی امور انجام جهت تخصیصی اعتبارات کمبود

 2/8 3/3 5/2 ضعف در ارتباطات ملی

 1/8 9/2 8/2 نامه های همکاری های مشترک علمی و پژوهشی در درون و برون دانشگاهنبود تفاهم

تحقیقاتی مشترک و های ها و طرحنامهنبود سازوکار مدون در جهت تشویق و تسهیل انجام پایان

 ایرشتهبین
7/2 5/2 7/6 

 7/6 8/2 4/2 ها و گرنت توسط اساتید راهنما نامهضعف در ایجاد ارتباطات ملی و فراملی لازم جهت جذب پایان

های موجود، های پژوهش، مشارکت با سایر عرصهضعف در ایجاد تقویت محیط پژوهش شامل عرصه

 بنیان مطابق با نیاز فراگیرهای دانشنامه با شرکتروزآمد، تفاهمهای استفاده از تکنولوژی
5/2 9/3 7/9 

های مرتبط و فقط ارائه در های تحقیقاتی به زبانی ساده برای مردم و سازمانعدم انتشار نتایج طرح

 های تخصصینشریات و همایش
2/2 7/2 9/5 

محور، حل معضلات تولید محصولات سلامتها در جهت پاسخگویی اجتماعی، توجه ناکافی به پژوهش

 5/12 8/3 3/3 صنایع تولیدی مرتبط با سلامت

 7/126 مجموع امتیاز نقاط ضعف

 مجموع امتیاز عوامل داخلی

 
1/311 



 ماتریس ارزیابی عوامل خارجی )فرصت و تهدید(

 جمع ضریب وزنی ( امتیاز1-4) هافرصت

 4/29 5/10 8/2 آنها مورد در بیشتر تحقیقاتی کارهای انجام امکان و عفونی هایبیماری برخی بودن اندمیک

 5/17 6/7 3/2 (تهران قم، اصفهان،) مجاور شهرهای کلان و شهرستان در متعدد دانشگاهی مراکز وجود

 تشخیصی هایکیت انواع ساخت جهت در تحقیقاتی مراکز از دولت معنوی و مالی حمایت

 بنیاندانش  تحقیقات و آزمایشگاهی
2/2 8/8 3/19 

بندی معاونت تحقیقات و فناوری ها و مراکز تحقیقاتی متعدد و هرم اساتید و رتبهوجود آزمایشگاه

 دانشگاه
5/2 11 5/27 

 3/18 7/8 1/2 وجود خیرین و پیشینه و فرهنگ مردم کاشان

 112 هامجموع امتیاز فرصت

 جمع ضریب وزنی ( امتیاز1-4) تهدیدها

 4/68 18 8/3 بودجه مستقلنبود ردیف 

 27 8/10 5/2 های ناخواسته و نوظهوراپیدمی

 قیمت ثبات عدم تورم، علتبه تحقیقاتی امور انجام جهت آزمایشگاهی مواد و هاکیت قیمت افزایش

 اقتصادی هایو تحریم ارز
5/3 9/12 1/45 

 6/38 7/11 3/3 یفناورانه و عدم بودجه کاف یهابر بودن طرحنهیهز

 1/179 مجموع امتیاز تهدیدها

 1/291 مجموع امتیاز عوامل خارجی

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (Goalsاهداف کلان )

1G :در راستای پاسخگویی و ارتقای  ی بنیادی و کاربردیهاارتقای کارایی و اثربخشی پژوهش

 سلامت جامعه

1O : درصد 5ارتقا رتبه پژوهشی مرکز به میزان 

           1S : بروندادهای پژوهشیافزایش 

                   1Pطرح و پایان نامه : 

                   2Pمقالات : 

                   3Pکتاب : 

2O : درصد 5افزایش طرح های اثرگذار به میزان 

           1Sروز و کاربردی برگرفته از جامعه با رویکرد عفونی : تعیین نیازهای سلامت به 

                 1Pمکاتبه با گروه های عفونی و معاونت بهداشت و درمان : 

          2S :تحقیقات کاربردی نتایج ارائه نظام تقویت 

                1Pترجمان دانش : 

 

 

 

 

 



2G:  ،ارتقای کمی و کیفی نیروی انسانی و ارتباطات درون و برون سازمانیتوسعه ساختار مرکز 

1O 1405مجوز قطعی مرکز تحقیقات تا پایان سال : کسب 

           1Sتوسعه نیروی انسانی مرکز تحقیقات : 

             1Pپژوهشی دکتری دانشجوی 2 حداقل : جذب (PhD by research ) 

             2P :عفونی هایبیماری با مرتبط هایرشته در پژوهشی علمی هیئت نیروی یک حداقل جذب  

             3P :کارشناس یک حداقل جذب  

O2 درصد 50: ارتباط با مراکز پژوهشی داخلی به میزان 

                  1Sانعقاد تفاهم نامه با سازمان ها دارای زمینه همکاری مشترک : 

                       1P :ی همجوارها بیمارستان گروه های آموزشی 

                       2Pآزمایشگاه جامع : 

                             3P: گروه های علوم پایه 

O3درصد 50به میزان  المللی()ملی و بین : ارتباط با مراکز پژوهشی خارجی 

               1Sانعقاد تفاهم نامه با سازمان ها دارای زمینه همکاری مشترک : 

                       1P :بیمارستان های خارج دانشگاه مراکز تحقیقاتی و 

                       2P :گروه های علوم پایه دانشگاه های سطح کشور و خارج کشور 

                             3P: سازمان دامپزشکی 

 

 

 

 

 



3G :بنیانمحصولات دانشارائه و  نوینفناوری های  تحقیقات در حوزه توسعه و ارتقای 

1Oمورد 3فناورانه و محصول محور به میزان  : تدوین طرح های 

       1Sنیازسنجی و اولویت بندی نیازهای فناورانه در حوزه سلامت : 

           1P:  مکاتبه با سازمان های مرتبط و جمع آوری و اولویت بندی نیازهای فناورانه و محصول محور 

      2S طرح های فناورانه و محصول محور: تشویق و جلب مشارکت پژوهشگران به منظور انجام 

          P1 توانمندسازی پژوهشگران از ایده تا محصول : 

         P2تسهیل فرآیند تصویب و پرداخت طرح های فناورانه : 

2O تولید محصول فناورانه به میزان حداقل یک مورد : 

  1Sالدین جمشید به منظور پیشبرد  : برقراری ارتباط با مرکز رشد دانشگاه و پارک علم و فناوری غیاث

 طرح های فناورانه

        1P: انعقاد تفاهم نامه با مرکز رشد و پارک علم و فناوری 

 2Sتعامل جهت جذب گرنت داخلی و خارجی : 

         1Pانعقاد تفاهم نامه با مراکز و سازمان های داخلی و خارجی : 

       2P فناورانه و محصول محور به سازمان های مربوطه: تدوین و ارائه پروپوزال طرح های 

      



 هدف کلی
  هدف اختصاصی

(Objective) 
 (Plan)  برنامه استراتژی

G1   ارتقای کارايی

-و اثربخشی پژوهش

ی بنیادی و ها

در راستای  کاربردی

پاسخگويی و ارتقای 

 سلامت جامعه
 
 

O1  ارتقا رتبه پژوهشی مرکز به

 به صورت سالیانه درصد 5میزان 
 

S1  افزایش بروندادهای پژوهشی 

 های تحقیقاتی طرح افزایش 

 مقالات

 کتاب

O2    افزایش طرح های اثرگذار به

 به صورت سالیانه درصد 5میزان 

 S1 روز و کاربردی تعیین نیازهای سلامت به

 رویکرد عفونیبرگرفته از جامعه با 

مکاتبه با گروه های عفونی و معاونت بهداشت و درمان جهت نیازسنجی و اولویت بندی 

 پژوهش ها

S2 ترجمان دانش  تحقیقات کاربردی نتایج ارائه نظام تقویت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 عنوان برنامه عنوان استراتژی هدف اختصاصی هدف کلی

G2   توسعه ساختار

مرکز، ارتقای کمی و 

نیروی انسانی و کیفی 

ارتباطات درون و 

 برون سازمانی
 
 

O1  کسب مجوز قطعی مرکز

 1405تحقیقات تا پایان سال 

 

S1  توسعه نیروی انسانی مرکز تحقیقات 

 بازنگری در ترکیب اعضای هیات موسس

 (PhD by research) پژوهشی دکتری دانشجوی 2 حداقل جذب

 عفونی هایبیماری با مرتبط هایرشته در پژوهشی علمی هیئت نیروی یک حداقل جذب

  کارشناس یک حداقل جذب

O2    ارتباط با مراکز پژوهشی

 درصد 50داخلی به میزان 

 S1  انعقاد تفاهم نامه با سازمان ها دارای زمینه

 همکاری مشترک

 گروه های آموزشی  بیمارستان های همجوار

 آزمایشگاه جامع

 علوم پایهگروه های 

O3  ارتباط با مراکز پژوهشی

خارجی )ملی و بین المللی( به 

 درصد 50میزان 

 S1  انعقاد تفاهم نامه با سازمان ها دارای زمینه

 همکاری مشترک

 مراکز تحقیقاتی و بیمارستان های خارج دانشگاه

 گروه های علوم پایه دانشگاه های سطح کشور و خارج کشور

 دامپزشکیسازمان 

 

 

 

 

 



 

 عنوان برنامه عنوان استراتژی هدف اختصاصی هدف کلی

G3   توسعه و

تحقیقات در  ارتقای

فناوری های  حوزه

ارائه و  نوين

 بنیانمحصولات دانش
 
 

O1  تدوین طرح های فناورانه و

 مورد 3محصول محور به میزان 

 

S1   نیازسنجی و اولویت بندی نیازهای

 فناورانه در حوزه سلامت

مکاتبه با سازمان های مرتبط و جمع آوری و اولویت بندی نیازهای فناورانه و محصول 

 محور

S2  تشویق و جلب مشارکت پژوهشگران به

منظور انجام طرح های فناورانه و محصول 

 محور

 توانمندسازی پژوهشگران از ایده تا محصول

 

 تسهیل فرآیند تصویب و پرداخت طرح های فناورانه

O2    تولید محصول فناورانه به

 میزان حداقل یک مورد

 S1  برقراری ارتباط با مرکز رشد دانشگاه و

پارک علم و فناوری غیاث الدین جمشید به 

 منظور پیشبرد طرح های فناورانه

 فناوریانعقاد تفاهم نامه با مرکز رشد و پارک علم و 

S2 تعامل جهت جذب گرنت داخلی و خارجی 
 انعقاد تفاهم نامه با مراکز و سازمان های داخلی و خارجی

 تدوین و ارائه پروپوزال طرح های فناورانه و محصول محور به سازمان های مربوطه

 

 

 

 



 

 

 

 راستای پاسخگويی و ارتقای سلامت جامعهدر  ی بنیادی و کاربردیهاارتقای کارايی و اثربخشی پژوهش    هدف کلی:  

 درصد 5ارتقا رتبه پژوهشی مرکز به میزان    هدف کمی:  

 افزایش بروندادهای پژوهشی    استراتژی:  

 طرح و پایان نامه برنامه:   
شاخص  فعالیت

 سنجش

 علل عدم تحقق  میزان پیشرفت تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول

  100 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مرکز کارگاه تحقیقبرگزاری کارگاه روش 

  100 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مرکز کارگاه برگزاری کارگاه پروپوزال نويسی 

  100 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مرکز کارگاه برگزاری کارگاه روش های جستجو و رفرنس دهی منابع

  100 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مرکز کارگاه برگزاری کارگاه نحوه تجزيه و تحلیل آماری 

 درصد 10 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مرکز جلسه پیگیری در زمینه برگزاری روتیشن پژوهشی 
با توجه برنامه پنج ساله، در 

 سالهای آتی پیگیری خواهد شد
  100 1401اسفند  1401فروردين  اعضای مرکز مشاوره و انتخاب موضوعپژوهشگران ارائه مشاوره های علمی به 

  100 1401اسفند  1401فروردين  اعضای مرکز مشاوره و پايان نامه  در تمامی مراحل نوشتن پروپوزال ارائه مشاوره

  100 1401اسفند  1401فروردين  اعضای مرکز مشاوره مشاوره آماری در طی انجام طرح تحقیقاتی ارائه

  100 1401اسفند  1401فروردين  اعضای مرکز اساتید بهره گیری از اعضا هیات علمی به عنوان استاد راهنما و مشاور پايان نامه

  - - - - - پايش و نظارت



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سلامت جامعهدر راستای پاسخگويی و ارتقای  ی بنیادی و کاربردیهاارتقای کارايی و اثربخشی پژوهش    هدف کلی:  

 درصد 5ارتقا رتبه پژوهشی مرکز به میزان    هدف کمی:  

 افزایش بروندادهای پژوهشی    استراتژی:  

 مقاله برنامه:   
شاخص  فعالیت

 سنجش

تاریخ  مسئول

 شروع

علل عدم   میزان پیشرفت تاریخ پایان

 تحقق

  100 1405 1400 رئیس مرکز کارگاه برگزاری کارگاه مقاله نويسی

  100 1405 1400 اعضای مرکز مشاوره ارائه مشاوره در زمینه مقاله نويسی و ارسال )سابمیت( مقاله

  100 1405 1400 رئیس مرکز کارگاه برگزاری کارگاه انتخاب مجله مناسب جهت چاپ مقالات 

  100 1405 1400 اعضای مرکز مشاوره ارائه مشاوره در زمینه ويرايش متون و مقالات انگلیسی 

  100 1405 1400 اعضای مرکز مشاوره در زمینه وضعیت داوری مقاله  ارائه مشاوره

   - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در راستای پاسخگويی و ارتقای سلامت جامعه ی بنیادی و کاربردیهاارتقای کارايی و اثربخشی پژوهش    هدف کلی:  

 درصد 5ارتقا رتبه پژوهشی مرکز به میزان    هدف کمی:  

 افزایش بروندادهای پژوهشی    استراتژی:  

 کتاب برنامه:   
شاخص  فعالیت

 سنجش

تاریخ  مسئول

 شروع

 بودجه  تاریخ پایان

 - 1405 1402 رئیس مرکز کتاب تشويق اعضای هیات علمی جهت تالیف، ترجمه و تدوين کتاب

 - 1405 1402 اعضای مرکز مشاوره زمینه انتخاب عنوان مناسب کتابارائه مشاوره در 

 - - - - - پايش و نظارت



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در راستای پاسخگويی و ارتقای سلامت جامعه ی بنیادی و کاربردیهاارتقای کارايی و اثربخشی پژوهش    هدف کلی:  

 درصد 5افزایش طرح های اثرگذار به میزان     هدف کمی:  

 روز و کاربردی برگرفته از جامعه با رویکرد عفونیتعیین نیازهای سلامت به     استراتژی:  

 مکاتبه با گروه های عفونی و معاونت بهداشت و درمان جهت نیازسنجی و اولویت بندی پژوهش ها  برنامه:   
شاخص  فعالیت

 سنجش

تاریخ  مسئول

 شروع

علل عدم   میزان پیشرفت تاریخ پایان

 تحقق

  100 1405 1401 رئیس مرکز جلسه برگزاری جلسات مستمر با اساتید گروه های عفونی 

  - 1405 1402 رئیس مرکز جلسه برگزاری جلسات با مسئولین معاونت بهداشت و درمان

  - 1405 1402 رئیس مرکز جلسه شناسايی اولويت های پژوهشی گروه های عفونی و معاونت بهداشت و درمان

  - 1405 1402 رئیس مرکز جلسه شناسايی پتانسیل پژوهشی سازمانهای ذی نفع در راستای اهداف مرکز

  - 1405 1402 رئیس مرکز تفاهم نامه عقد تفاهم نامه همکاری در زمینه انجام طرح های تحقیقاتی مشترک

  - - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در راستای پاسخگويی و ارتقای سلامت جامعه ی بنیادی و کاربردیهاارتقای کارايی و اثربخشی پژوهش    هدف کلی:  

 درصد 5افزایش طرح های اثرگذار به میزان     هدف کمی:  

 تحقیقات کاربردی نتایج ارائه نظام تقویت      استراتژی:  

 ترجمان دانش   برنامه:   
تاریخ  مسئول شاخص سنجش فعالیت

 شروع

 بودجه  تاریخ پایان

 - 1405 1402 رئیس مرکز گزارش ارائه گزارش نتايج طرح های تحقیقاتی به سازمان های ذی نفع

 - 1405 1402 رئیس مرکز گزارش دريافت بازخورد از بکارگیری نتايج طرح های تحقیقاتی در سازمان های ذی ربط

 - - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توسعه ساختار مرکز، ارتقای کمی و کیفی نیروی انسانی و ارتباطات درون و برون سازمانی     هدف کلی:  

 1405کسب مجوز قطعی مرکز تحقیقات تا پایان سال پیگیری در راستای      هدف کمی:  

 توسعه زيرساخت فیزيکی مرکز      استراتژی:  

 ارتقا تجهیزات و فضای فیزيکی مرکز   برنامه:   
تاریخ  مسئول شاخص سنجش فعالیت

 شروع

علل عدم  میزان پیشرفت تاریخ پایان

 تحقق

  100 1405 1401 رئیس مرکز جلسه برگزاری جلسه با مسئولین بیمارستان جهت تخصیص فضای فیزيکی مناسب

  100 1405 1401 رئیس مرکز جلسه اختصاص فضای مناسب جهت آزمايشگاه و تجهیزات آزمايشگاهی 

  - 1405 1403 رئیس مرکز تچهیزات خريداری تجهیزات موردنیاز مرکز

  - - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توسعه ساختار مرکز، ارتقای کمی و کیفی نیروی انسانی و ارتباطات درون و برون سازمانی     هدف کلی:  

 1405کسب مجوز قطعی مرکز تحقیقات تا پایان سال پیگیری در راستای      هدف کمی:  

 توسعه نیروی انسانی مرکز تحقیقات       استراتژی:  

 بازنگری در ترکیب اعضای هیات موسس    برنامه:   
شاخص  فعالیت

 سنجش

 بودجه  تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول

 - 1405 1402 رئیس مرکز جلسه جديد هیات موسسبرگزاری جلسه جهت تعیین اعضای 

 - 1405 1402 رئیس مرکز جلسه برگزاری جلسات توجیهی با اعضای هیات موسس جهت ارائه مستندات موردنیاز 

 - - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توسعه ساختار مرکز، ارتقای کمی و کیفی نیروی انسانی و ارتباطات درون و برون سازمانی     هدف کلی:  

 1405کسب مجوز قطعی مرکز تحقیقات تا پایان سال پیگیری در راستای      هدف کمی:  

 توسعه نیروی انسانی مرکز تحقیقات       استراتژی:  

 (PhD by research) پژوهشی دکتری دانشجوی 2 حداقل جذب     برنامه:   
شاخص  فعالیت

 سنجش

تاریخ  مسئول

 شروع

 بودجه  تاریخ پایان

 - 1405 1403 رئیس مرکز جلسه جلسه هماهنگی جهت تعیین رشته های موردنیاز مرکز

 - 1405 1403 رئیس مرکز نامه   م رشته های مورد نیازلابا معاونت تحقیقات و فناوری جهت اع مکاتبه

 - - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توسعه ساختار مرکز، ارتقای کمی و کیفی نیروی انسانی و ارتباطات درون و برون سازمانی     هدف کلی:  

 1405کسب مجوز قطعی مرکز تحقیقات تا پایان سال پیگیری در راستای      هدف کمی:  

 توسعه نیروی انسانی مرکز تحقیقات       استراتژی:  

 عفونی هایبیماری با مرتبط هایرشته در پژوهشی علمی هیئت نیروی یک حداقل جذب    برنامه:   
شاخص  فعالیت

 سنجش

تاریخ  مسئول

 شروع

میزان  تاریخ پایان

  پیشرفت

علل عدم 

 تحقق

  100 1405 1400 رئیس مرکز مصوبه علمی تمام وقت هیئت تصويب در شورای مرکز جهت جذب نیروی

  100 1405 1400 رئیس مرکز نامه نیاز م لابا معاونت تحقیقات و فناوری جهت اع مکاتبه

  100 1405 1400 رئیس مرکز فراخوان علمی در وب سايت مرکز هیئت فراخوان جذب نیروی 

  100 1405 1400 رئیس مرکز مصاحبه مصاحبه با افراد متقاضی  

  - - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توسعه ساختار مرکز، ارتقای کمی و کیفی نیروی انسانی و ارتباطات درون و برون سازمانی     هدف کلی:  

 1405کسب مجوز قطعی مرکز تحقیقات تا پایان سال پیگیری در راستای      هدف کمی:  

 توسعه نیروی انسانی مرکز تحقیقات       استراتژی:  

 کارشناس یک حداقل جذب     برنامه:   
شاخص  فعالیت

 سنجش

تاریخ  مسئول

 شروع

علل عدم   میزان پیشرفت تاریخ پایان

 تحقق

  100 1405 1401 رئیس مرکز جلسه  جلسه هماهنگی جهت تعیین نیروهای موردنیاز مرکز

  100 1405 1401 رئیس مرکز نامه نیاز م لاجهت اعبا معاونت تحقیقات و فناوری  مکاتبه

  - - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توسعه ساختار مرکز، ارتقای کمی و کیفی نیروی انسانی و ارتباطات درون و برون سازمانی     هدف کلی:  

 درصد 50ارتباط با مراکز پژوهشی داخلی به میزان       هدف کمی:  

 انعقاد تفاهم نامه با سازمان ها دارای زمینه همکاری مشترک        استراتژی:  

 عقد تفاهم نامه با گروه های آموزشی  بیمارستان های همجوار      برنامه:   
شاخص  فعالیت

 سنجش

 بودجه  تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول

جلسه هماهنگی با مسئولین مربوطه بیمارستان های همجوار جهت 

 شناسايی زمینه های همکاری مشترک 
 جلسه

 رئیس مرکز
1402 1405 - 

بیمارستان های همجوار در راستای اهداف  شناسايی پتانسیل پژوهشی

 پژوهشی دانشگاه
 جلسه

 1405 1402 رئیس مرکز
- 

تعیین اولويت های پژوهشی بر اساس زمینه های تحقیقاتی مشترک در 

 مرکز 
 جلسه

 1405 1402 رئیس مرکز
- 

 - 1405 1402 رئیس مرکز نامه اعلام همکاری  به  بیمارستان های همجوار

 - 1405 1402 رئیس مرکز تفاهم نامه عقد تفاهم نامه همکاری و پیگیری تهیه و تصويب طرح

 - - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توسعه ساختار مرکز، ارتقای کمی و کیفی نیروی انسانی و ارتباطات درون و برون سازمانی     هدف کلی:  

 درصد 50ارتباط با مراکز پژوهشی داخلی به میزان       هدف کمی:  

 انعقاد تفاهم نامه با سازمان ها دارای زمینه همکاری مشترک        استراتژی:  

 آزمایشگاه جامع       برنامه:   
شاخص  فعالیت

 سنجش

 بودجه  تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول

 - 1405 1402 رئیس مرکز جلسه جلسه هماهنگی با مسئولین مربوطه آزمايشگاه جامع جهت شناسايی زمینه های همکاری مشترک 

 - 1405 1402 رئیس مرکز جلسه جامع جهت انجام طرح های تحقیقاتیشناسايی پتانسیل و امکانات و تجهیزات  آزمايشگاه 

 - 1405 1402 رئیس مرکز تفاهم نامه عقد تفاهم نامه همکاری و پیگیری تهیه و تصويب طرح

 - - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توسعه ساختار مرکز، ارتقای کمی و کیفی نیروی انسانی و ارتباطات درون و برون سازمانی     هدف کلی:  

 درصد 50ارتباط با مراکز پژوهشی داخلی به میزان       هدف کمی:  

 انعقاد تفاهم نامه با سازمان ها دارای زمینه همکاری مشترک        استراتژی:  

 گروه های علوم پایه        برنامه:   
شاخص  فعالیت

 سنجش

تاریخ  مسئول

 شروع

علل عدم   میزان پیشرفت تاریخ پایان

 تحقق

  100 1405 1401 رئیس مرکز جلسه جلسه هماهنگی با اساتید گروه های علوم پايه جهت همکاری مشترک 

  - 1405 1402 رئیس مرکز تفاهم نامه عقد تفاهم نامه همکاری و پیگیری تهیه و تصويب طرح

  - - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توسعه ساختار مرکز، ارتقای کمی و کیفی نیروی انسانی و ارتباطات درون و برون سازمانی     هدف کلی:  

 درصد 50ارتباط با مراکز پژوهشی خارجی )ملی و بین المللی( به میزان       هدف کمی:  

 انعقاد تفاهم نامه با سازمان ها دارای زمینه همکاری مشترک        استراتژی:  

 عقد تفاهم نامه با گروه های علوم پایه، مراکز تحقیقاتی و بیمارستان های خارج دانشگاه )سطح کشور و خارج کشور(        برنامه:   
تاریخ  مسئول شاخص سنجش فعالیت

 شروع

 بودجه  تاریخ پایان

 - 1405 1403 رئیس مرکز نامه مسئولین مربوطه در راستای همکاريهای مشترکمکاتبه با 

 - 1405 1403 رئیس مرکز جلسه جلسه هماهنگی با مسئولین مراکز ذی ربط  جهت همکاری مشترک 

 - 1405 1403 رئیس مرکز تفاهم نامه عقد تفاهم نامه همکاری و پیگیری تهیه و تصويب طرح

 - - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بنیانمحصولات دانشارائه و  نوينفناوری های  تحقیقات در حوزه توسعه و ارتقای      هدف کلی:  

 مورد 3تدوین طرح های فناورانه و محصول محور به میزان        هدف کمی:  

 نیازسنجی و اولویت بندی نیازهای فناورانه در حوزه سلامت         استراتژی:  

 مکاتبه با سازمان های مرتبط و جمع آوری و اولویت بندی نیازهای فناورانه و محصول محور         برنامه:   
شاخص  فعالیت

 سنجش

 بودجه  تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول

برگزاری جلسه با مسئولین نهادهای مرتبط با حوزه سلامت جهت 

 شناسايی نیازهای فناورانه و محصول محور
 - 1405 1403 رئیس مرکز جلسه

 - 1405 1403 رئیس مرکز تفاهم نامه متلاعقد قرارداد و تفاهم نامه با نهادهای مرتبط با حوزه فناوری و س

 - - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بنیانمحصولات دانشارائه و  نوينفناوری های  تحقیقات در حوزه توسعه و ارتقای      هدف کلی:  

 مورد 3تدوین طرح های فناورانه و محصول محور به میزان        هدف کمی:  

 تشویق و جلب مشارکت پژوهشگران به منظور انجام طرح های فناورانه و محصول محور          استراتژی:  

 توانمندسازی پژوهشگران از ایده تا محصول          برنامه:   
 بودجه  تاریخ پایان شروعتاریخ  مسئول شاخص سنجش فعالیت

 150000000 1405 1403 رئیس مرکز کارگاه برگزاری کارگاه در رابطه با ايده پردازی جهت طرح های تحقیقاتی فناورانه

 150000000 1405 1403 رئیس مرکز کارگاه برگزاری کارگاه تدوين پروپوزال طرح های تحقیقاتی فناورانه

 150000000 1405 1403 رئیس مرکز کارگاه مالکیت معنویبرگزاری کارگاه حق 

 - - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بنیانمحصولات دانشارائه و  نوينفناوری های  تحقیقات در حوزه توسعه و ارتقای      هدف کلی:  

 مورد 3تدوین طرح های فناورانه و محصول محور به میزان        هدف کمی:  

 تشویق و جلب مشارکت پژوهشگران به منظور انجام طرح های فناورانه و محصول محور          استراتژی:  

 تسهیل فرآیند تصویب و پرداخت طرح های فناورانه           برنامه:   
 بودجه  تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول شاخص سنجش فعالیت

 - 1405 1403 رئیس مرکز طرح انجام داوری  طرح های فناورانه  با زمان کمتر 

 1000000000 1405 1403 رئیس مرکز تسهیلات اختصاص تسهیلات ويژه به طرح های فناورانه

 - - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بنیانمحصولات دانشارائه و  نوينفناوری های  تحقیقات در حوزه توسعه و ارتقای      هدف کلی:  

 مورد 3تدوین طرح های فناورانه و محصول محور به میزان        هدف کمی:  

 برقراری ارتباط با مرکز رشد دانشگاه و پارک علم و فناوری غیاث الدین جمشید به منظور پیشبرد طرح های فناورانه           استراتژی:  

 انعقاد تفاهم نامه با مرکز رشد و پارک علم و فناوری            برنامه:   
تاریخ  مسئول شاخص سنجش فعالیت

 شروع

 بودجه  تاریخ پایان

جلسه هماهنگی با مسئولین مربوطه مرکز رشد  و پارک علم و فناوری جهت برقراری 

 ارتباط 
 - 1405 1403 رئیس مرکز جلسه

تجهیزات  مرکز رشد و پارک علم و فناوری جهت انجام شناسايی پتانسیل و امکانات و 

 طرح های تحقیقاتی
 جلسه

 1403 رئیس مرکز
1405 - 

 - 1405 1403 رئیس مرکز تفاهم نامه عقد تفاهم نامه همکاری 

 - - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بنیانمحصولات دانشارائه و  نوينفناوری های  تحقیقات در حوزه توسعه و ارتقای      هدف کلی:  

 مورد 3تدوین طرح های فناورانه و محصول محور به میزان        هدف کمی:  

 تعامل جهت جذب گرنت داخلی و خارجی            استراتژی:  

 انعقاد تفاهم نامه با مراکز و سازمان های داخلی و خارجی             برنامه:   
شاخص  فعالیت

 سنجش

تاریخ  مسئول

 شروع

 بودجه  تاریخ پایان

 - 1405 1403 رئیس مرکز نامه مکاتبه با مسئولین مربوطه در راستای همکاريهای مشترک

 - 1405 1403 رئیس مرکز جلسه جلسه هماهنگی با مسئولین مراکز ذی ربط  جهت همکاری مشترک 

 - 1405 1403 رئیس مرکز تفاهم نامه عقد تفاهم نامه جهت جذب گرنت 

 - - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 بنیانمحصولات دانشارائه و  نوينفناوری های  تحقیقات در حوزه توسعه و ارتقای      هدف کلی:  

 مورد 3تدوین طرح های فناورانه و محصول محور به میزان        هدف کمی:  

 تعامل جهت جذب گرنت داخلی و خارجی            استراتژی:  

 تدوین و ارائه پروپوزال طرح های فناورانه و محصول محور به سازمان های مربوطه             برنامه:   
شاخص  فعالیت

 سنجش

 بودجه  تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول

 - 1401 1401 رئیس مرکز پروپوزال ارائه حداقل يک مورد پروپوزال طرح های فناورانه 

 - - - - - پايش و نظارت 


